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OGGETTO: Campagna di divulgazione Garanzia Giovani - |
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» La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) ¢ il Piano Europeo per la lotta alla
disoccupazione giovanile che prevede investimenti in politiche attive per orientamento,
istruzione/formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono
impegnati in un'attivita lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo
(Neet - Not in Education, Employment or Training).

In sinergia con la Raccomandazione Europea del 2013, I'Italia dovra garantire ai giovani (in
eta compresa tra 15 e 29 anni) un'offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimento
degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio dello stato di disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Per tutti i giovani tra i 15 e i 29 anni, residenti in Italia — cittadini comunitari o stranieri extra UE,
regolarmente soggiornanti — non impegnati in un’attivita lavorativa né inseriti in un corso scolastico
o formativo, la Garanzia Giovani ¢ un’opportunita concreta che puo aiutarli a entrare nel
mondo del lavoro, valorizzando le loro attitudini ed il loro background formativo e professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi:

sono queste le misure previste a livello nazionale e regionale per offrire opportunita di
orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.

MISURE INCENTIVATE:

Percorsi di formazione

Apprendistato

Tirocini

Servizio civile

Sostegno all’autoimprenditorialita

Mobilita professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE
Bonus occupazionale per le imprese

5% 586

Tutti i giovani con i requisiti specificati ( eta compresa tra i 15/29 anni, non impegnati in
percorsi formativi, scolastici nonché lavorativi ) devono:



1) rendere dichiarazione di immediata disponibilita presso i Centri
per ’Impiego di competenza territoriale.

2) dare adesione attraverso il portale CLICLAVOROCAMPANIA o
rivolgersi direttamente al CENTRO PER L’ IMPIEGO DI TEANO dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il martedi e giovedi anche dalle ore 15,30

alle ore 17,00.

Si specifica che in essere sono possibili le adesioni per TIROCINI FORMATIVI -
DD566/2014 e pertanto tutti gli Enti Pubblici e le Aziende private possono candidarsi, entro il
termine perentorio del 31/12/2015 a tali misure, come da scheda sintetica tirocini allegata.

Si trasmette in allegato: il format piano di attuazione progetto garanzia giovani per i

tirocini formativi con la preghiera, agli enti pubblici, di divulgare, anche attraverso i loro
punti informa giovani tale importante progetto.

Per qualsiasi altra informazione o chiarimento in merito rivolgersi allo scrivente Ufficio.

IL RESPONSABILE
NATIA ROSALBA MEDICI



Allegato A
Piano di attuazione regionale “GARANZIA GIOVANI IN CAMPANIA”

Garanzia Giovani — Progetto
Adesione, proposte progettuali, istanze
(da compilare a cura dei datori di lavoro)

1l presente format di progetto sara compilato attraverso la piattaforma telematica all’indirizzo web
www.bandidg11.regone.campania.it. Potra essere inviato anche se compilato in solo una delle sezioni
specifiche indicate, fatta salva la compilazione della parte anagrafica e la sottoscrizione con firma
digitale.

Dati anagrafici

Il sottoscritto nome e cognome nato a
il

CF Residente a

Pr. CAP Indirizzo

Mail altro contatto (tel/Fax)

ha compilato il progetto allegato in qualita di legale rappresentante dell'impresa/ dell’organizzazione:

Ragione Sociale Forma giuridica

Sede legale CAP

Comune Pr.

Sede operativa CAP

Comune Pr.

(compilare per ogni sede interessata)

Telefono FAX MAIL

PEC Posta certificata

CF_PIVA Iscr. CCIIAA n. Prot. del _/_/_
Settore di attivita Codice ATECO

Numero di dipendenti a tempo indeterminato

Titolo del progetto

Si suggerisce di riportare nel titolo elementi identificativi dei propri interessi specifici con riferimento al
settore o all’area di attivita economica, al territorio se 'attivita é di carattere locale, al/ai profilo/i
professionale/i coinvolti. (Ad es. Grande distribuzione, Salerno, Magazzinieri e Cassieri; Cantieri edili,
impianti termoidraulici, Tecnici impiantisti)

E’ di interesse per lo scrivente la partecipazione al PAR Garanzia Giovani in Campania nell’'ambito del
quale progetta di realizzare le seguenti operazioni:

fonte: http://burc.regione.campania.it



A) OSPITALITA’ DI TIROCINI

Lo scrivente si propone di realizzare un progetto di tirocinio ed & interessato ad ospitare tirocini con
finalitd formative e di orientamento in attivitd che lo scrivente svolge nella/e propria/e sede/i di
(Comune e indirizzo delle sedi interessate)

e che consistono in (Descrizione delle attivita che interessano i tirocini)

Lo scrivente pertanto chiede il finanziamento previsto dalla misura 5 Par Campania delle indennita e
degli oneri accessori di partecipazione del tirocinante per:

n. tirocinanti con profilo di
n. tirocinanti con profilo di
n. tirocinanti con profilo di

Si suggerisce di individuare i profili professionali tra quelli classificati nel sistema CP 2011 (manina) o tra
quelli presenti nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Campania entrambi consultabili nel
portale cliclavoro.lavorocampania.it

Il periodo di realizzazione del progetto di tirocinio & previsto per sei mesi a far data dal giorno di
presa in carica del tirocinante e per dodici mesi per coloro che sono inseriti nel collocamento mirato.
I costo previsto di cui si chiede il rimborso ¢ quello degli oneri assicurativi obbligatori.

Lo scrivente si impegna alla pubblicizzazione del progetto, direttamente o tramite il soggetto
promotore del tirocinio, sul portale cliclavoro.lavorocampania.it. (L'Opzione non é richiesta in quanto
obbligatoria per i soggetti ospitanti pubblici).

Lo scrivente € in possesso dei requisiti richiesti al soggetto ospitante ed & a conoscenza delle regole e
modalita di attuazione dei tirocini ai sensi del Regolamento Regionale n.7/2014(manina) e delle
disposizioni attuative che regolano il Par Campania Garanzia Giovani.

B) LAVORO

Lo scrivente si propone di richiedere/ha richiesto (cancellare la voce che non interessa) 'incentivo di
cuiall’art.1 DL 76/2013 per:

I'assunzione a tempo indeterminato in apprendistato per n giovani
con profili professionali di

I'assunzione a tempo indeterminato per n giovani

con profili professionali di

la trasformazione a tempo indeterminato per n. ____giovani

con profili professionali di

C) FABBISOGNI FORMATIVI

Lo scrivente & interessato agli interventi previsti dal programma per la formazione o il completamento
o il perfezionamento dei seguenti profili di qualificazione

fonte: http://burc.regione.campania.it



individuati tra quelli presenti nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Campania consultabili
nel portale cliclavoro.lavorocampania.it

con particolare interesse alla acquisizione delle seguenti competenze specifiche

e all'acquisizione delle competenze chiave per la cittadinanza attiva di cui alla Raccomandazione
2006/962/CE

I1 sottoscritto

- hareso le dichiarazioni e informazioni contenute nel presente progetto consapevole in caso di
dichiarazioni mendaci, della responsabilita penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della
decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000.

- ha preso visione del Par Campania Garanzia Giovani approvato con DGR 117/2014 e ne
condivide gli obiettivi che intende contribuire a perseguire nel rispetto delle modalita e
disposizioni di attuazione del programma.

- ¢ interessato a ricevere informazioni sull’attuazione del programma e a partecipare agli eventi
che nell'ambito del programma sono indirizzati al sistema delle imprese e ai datori di lavoro.

Firma del Legale Rappresentante

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Settore Politiche del Lavoro
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Oggetto: Piano di attuazione regionale “GARANZIA GIOVANI IN CAMPANIA’-
Decreto Dirigenziale n. 566 del 01/08/2014
AVVISO Al DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI PER L’ADESIONE AL
PROGRAMMA E PER L’ATTIVAZIONE DEI PERCORSI DI INSERIMENTO DEI
GIOVANI ATTRAVERSO I TIROCINI E LE ASSUNZIONI INCENTIVATE ex Art.1 DL
76/2013

Con il presente avviso sono attivate le misure del programma riguardanti (Misura 5) i tirocini
extracurriculari e le assunzioni incentivate con I'art. 1 del DL 76/2013 alle quali si collegano (Misura 3 e
Misure 4.1,4.2,4.3) i servizi di accompagnamento al lavoro e gli interventi formativi nell’ambito
dell’apprendistato.

OSPITANTE DEL TIROCINIO

Tutti i datori di lavoro pubblici o privati in possesso dei requisiti di cui all’art.4 del Regolamento Regionale
n.7/2013 possono ospitare tirocini

Garanzia Giovani - Progetto

In allegato al presente avviso si fornisce un format per la presentazione del progetto con cui i datori di
lavoro pubblici e privati manifestano il proprio interesse, espongono la propria idea di come partecipare
alla Garanzia Giovani, iniziano a richiedere I'accesso agli strumenti attivati, forniscono informazioni utili a
progettare gli strumenti successivi. Il format & un contenitore nel quale raccogliere tutte le idee e le
informazioni e allo stesso tempo i documenti e gli adempimenti formali che permetteranno di utilizzare
ciascuno degli strumenti del programma man mano che questi saranno attivati.

Il format va compilato e inviato alla Regione Campania attraverso la piattaforma Awvisi e Bandi
all'indirizzo www.bandidg11.regione.campania.it sottoscritto con firma digitale (formato P7m) secondo le
specifiche in vigore disposte dall’Agenzia per I'ltalia Digitale. Il format resta nella disponibilita del soggetto
che lo ha inviato che potra richiamarlo dalla piattaforma, aggiornarlo per le parti consultive e informative
ed integrarlo per le parti interessate a successivi avvisi o interventi previsti dal programma.

Destinatari
1. Sono destinatari delle azioni finanziabili con il presente Avviso i giovani che hanno aderito al
Programma Garanzia Giovani vengono presi in carico dai servizi per il lavoro di cui al DD Dip.54 DG 11
n.448/2014, Allegato Awviso, Par. 2.2.1, nell’ambito del PAR Campania Garanzia Giovani.
2. Per I'incentivo alle assunzioni e alle trasformazioni di cui all’art.1 DL 76/2013 sono destinatari i giovani
fino a 29 anni di eta - che al momento dell’assunzione abbiano compiuto 18 anni e non abbiano ancora
compiuto 30 anni e siano in almeno una delle seguenti condizioni:
- privi di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, in conformita ai criteri di individuazione
definiti con il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 20 marzo 2013, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 153 del 2 luglio 2013;

- privi di diploma di scuola media superiore o professionale.
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Beneficiari

Sono beneficiari delle operazioni previste dal presente avviso:

a) per I'incentivo alle assunzioni di cui al DL 76/2013:

Tutti i soggetti aventi sede legale e/o operativa (stabilimento o ufficio) nella Regione Campania che, in

qualita di datori di lavoro, in base alla vigente normativa sul lavoro e ai sensi delle disposizioni di cui

allart.1 DL 76/2013, abbiano incrementato o incrementeranno il numero di lavoratori a tempo

indeterminato con Il'assunzione di giovani di cui all’art.3 comma 1 in possesso dei requisiti specifici di cui

al comma 2.

NB

L'incentivo spetta per le seguenti tipologie di assunzione:

- assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempo parziale.

- rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato instaurati in attuazione del vincolo associativo

stretto con una cooperativa di lavoro, ai sensi della legge 142/2001.

- assunzione degli apprendisti, in considerazione della circostanza che I'articolo 1, comma 1, del decreto

legislativo 14 settembre 2011, n. 167 definisce a tempo indeterminato il corrispondente contratto;

- assunzioni a tempo indeterminato a scopo di somministrazione, sia essa a tempo indeterminato che

determinato (in tali casi I'incentivo stesso non spetta durante i periodi in cui il lavoratore non sia

somministrato ad alcun utilizzatore).

L'incentivo non spetta per le assunzioni di lavoratori domestici e per i rapporti di lavoro intermittente né
ripartito.

b) per i tirocini:

- Soggetti ospitanti tirocini identificati in tutti i datori di lavoro pubblici o privati che possiedono i
requisiti di cui all’art.4 del Regolamento Regionale n.7/2013. A tali soggetti saranno riconosciute le

spese relative alla copertura degli oneri assicurativi obbligatori per i tirocinanti.

- Operatori dei servizi per il lavoro che hanno preso in carico i giovani e/o dei soggetti promotori di
tirocini con essi convenzionati. Tali soggetti sono beneficiari dei finanziamenti relativi ai servizi di
promozione e di accompagnamento all’inserimento in tirocinio dei giovani destinatari.

Validita del’avviso

1.1l presente avviso si avvale della procedura cosiddetta a sportello e ha validita a partire dalla data di
pubblicazione sul BURC fino al 31 dicembre 2015 e comunque fino ad esaurimento delle risorse
disponibili.

2 Ai fini del riconoscimento del contributo finanziario di cui al PAR Garanzia Giovani in Campania
I"assunzione o il tirocinio oggetto del presente avviso devono di norma risultare attivati nell’ambito di un
Piano di intervento personalizzato (PIP) che il giovane aderente alla Garanzia Giovani ha stipulato con il
servizio per il lavoro competente che lo ha preso in carico nel rispetto delle disposizioni di cui alla DGR
117/2014 e al DD Dip 54 DG 11 n.448/2013

Ammontare del contributo finanziario e benefici collegati

e Per il finanziamento delle indennita di partecipazione dei tirocinanti aderenti al PAR Garanzia
Giovani Campania la Regione eroga, con le modalita indicate all’art.10, il contributo massimo di €
500,00 mensili per un massimo di sei mesi comunque non superiore a € 3.000. Per i tirocinanti
disabili ai sensi della leggen.68/99 e per i tirocinanti svantaggiati ai sensi dell'art. 4, comma 1 della
legge n.381/91(manina), I'importo del contributo massimo e di Euro 500,00 mensili per un
massimo di 12 mesi, comunque non superiore a € 6.000.

e |a Regione Campania riconosce inoltre un contributo per il finanziamento degli oneri assicurativi
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obbligatori dei tirocinanti.

e L'incentivo all’assunzione o alla trasformazione di un rapporto di lavoro a termine concesso ai
sensi dell’art.1 DL 76/2013 é pari ad un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini
previdenziali; il valore mensile dell'incentivo non pud comunque superare l'importo di
seicentocinquanta euro per lavoratore. In caso di assunzione a tempo indeterminato I'incentivo
spetta per 18 mesi; in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine
I'incentivo spetta per 12 mesi. In caso di assunzione (ovvero trasformazione) a tempo
indeterminato a scopo di somministrazione, I'incentivo non spetta durante i periodi in cui il
lavoratore non & somministrato a nessun utilizzatore. L'incentivo previsto dall’articolo 1 del dI
76/2013 per I'assunzione di un apprendista non pud mensilmente superare l'importo della
contribuzione dovuta dal datore di lavoro per il medesimo

Modalita di attivazione dei tirocini

1.1l soggetto ospitante, come definito all'art.1 comma 3, presenta alla Regione mediante questo
avviso il proprio progetto di tirocinio che dovra essere formulato fornendo le informazioni indicate
nella sezione A) TIROCINI del format di progetto in allegato A. Nel progetto si dovra indicare la
denominazione del soggetto ospitante, il titolo del progetto, gli obiettivi formativi, il/i profili
professionali previsti e il corrispondente numero di tirocinanti.

2. La Regione autorizza la realizzazione del progetto accertato che vi sia la disponibilita di risorse
finanziarie e che sia coerente con le funzioni e le dimensioni del soggetto ospitante.

3. All'atto dell’autorizzazione la proposta di tirocinio & pubblicata sul portale cliclavorocampania dal
soggetto ospitante, salvo i casi di cui al successivo comma 4, direttamente o tramite il soggetto
promotore cosi come definito all’art.1 comma 2 compilando il format di proposta con l'indicazione, in
un’apposita casella dello stesso, della dizione “Garanzia Giovani. La proposta di tirocinio sara attiva per
raccogliere le candidature dei giovani che potranno essere inviate al portale cliclavoro Campania
direttamente dai destinatari o dagli operatori che li hanno presi incarico compilando il format di
candidatura con l'indicazione, in un’apposita casella dello stesso, della dizione “Garanzia Giovani”. A
partire dalla pubblicazione sul portale cliclavoro.lavorocampania.it delle proposte e delle relative
candidature i servizi per il lavoro pubblici o accreditati opereranno I'assegnazione del tirocinante al
corrispondente soggetto ospitante che a valle di tale procedimento potra esprimere il proprio assenso.

4.1’avvenuta pubblicazione delle proposte e delle candidature sul portale, nei tempi e con le modalita
di cui ai precedenti comma, risulta dal tracciamento dei dati nel sistema cliclavorocampania ed &
sottoposta a controllo sistematico in fase di autorizzazione del tirocinio, con conseguente
inammissibilita in esito negativo del controllo.

5. Una volta completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, siano esse realizzate ai sensi del
comma 3 oppure del comma 4, i soggetti ospitanti attivano i tirocini seguendo la procedura di cui al
Regolamento regionale 7/2013, con l'invio al sistema informativo CO presente sul portale cliclavoro
campania, per ciascun tirocinante, della comunicazione obbligatoria con modulo “Unilav”, con allegati
la Convenzione tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante e il Progetto formativo di cui
all’allegato A al Regolamento regionale 7/2013. La Regione, accertata la regolarita di svolgimento delle
operazioni di cui ai comma 3 o 4, l'invio del modulo Unilav con allegati Convenzione e Progetto
formativo, nonché I'avvenuta approvazione dei Piani di intervento Personalizzati (PIP) dei tirocinanti
individuati per la partecipazione ai tirocini, autorizza il pagamento delle indennita di partecipazione ai
tirocinanti da parte dell'INPS dandone comunicazione al soggetto ospitante unitamente alle indicazioni
sul tracciato dati da compilare e trasmettere, direttamente o tramite la Regione, all'Inps quale
organismo pagatore.
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Modalita di pagamento delle indennita di partecipazione ai tirocini

Il contributo finanziario per il pagamento delle indennita ai giovani partecipanti ai tirocini riconosciuto
dalla Regione Campania al soggetto ospitante ai sensi del presente avviso sara erogato attraverso I'INPS
che corrispondera gli indennizzi dovuti direttamente ai destinatari tramite bonifico bancario o altra
modalita di pagamento

Restando a disposizione per ulteriori informazioni, I'occasione & gradita per inviarLe cordiali saluti.

Il Responsabile del Centro
Natia Medici



